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1. Общие положения
1.1. Общественная организация «Совет ветеранов миротворческих сил, локальных войн и вооруженных конфликтов «Миротворец», (в дальнейшем – «ТОО «Миротворец», «Организация») является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим объединением граждан Приднестровской Молдавской Республики, созданным по инициативе группы лиц, объединившихся на основе общности интересов,  для реализации  общих  целей, указанных  в настоящем Уставе.  

1.2.  Наименование Организации
1.2.1. На русском языке: Тираспольская общественная организация «Совет ветеранов миротворческих сил, локальных войн и вооруженных конфликтов «Миротворец».
            Сокращенное наименование: ТОО «Миротворец».  

1.2.2.   На украинском языке: Тираспольска громадська організація «Рада ветеранів миротворчих сил, локальних війн і збройних конфліктів «Миротворець».
           Сокращенное наименование: ТГО «Миротворецъ».
1.2.3.  На молдавском языке: Ечимпле де организацие публика "Консилиул де ветеране ай фортелор де ментинере а печий, резбоае локале чи конфликтелор армате «Пачификатор».
           Сокращенное наименование: ЕОП «Пачификатор».
1.3. Правовую основу деятельности Организации, составляют Конституция ПМР,  Гражданский кодекс ПМР, закон ПМР  № 240 – 3 «Об общественных объединениях», законодательство ПМР, нормы международного права и настоящий Устав.

1.4. Деятельность Организации строится на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности, гласности и демократического централизма.

1.5. В соответствии с целями и уставными задачами, Организация вправе принимать решения и совершать действия, которые не противоречат законодательству ПМР, и пользоваться предоставленными законодательством правами.

1.6. Организация приобретает права юридического лица, с момента государственной регистрации, в соответствии с требованиями законодательства ПМР.

1.7. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, совершать сделки, соответствующие уставным целям,  на территории ПМР в соответствии с законодательными нормами.
1.8. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков.

1.9. Организация имеет свою печать, фирменный бланк, символику, флаг, иные геральдические знаки, зарегистрированные в установленном законодательством ПМР порядке.

1.10. Организация осуществляет свою деятельность в административных границах г. Тирасполь в соответствии с действующим законодательством и уставными целями.

1.11. Местонахождения постоянно действующего руководящего органа – Совета Организации: 
г. Тирасполь ул. Тимирязева д. 27.
1.12. Организация не имеет филиалов и представительств.

1.13. Организация не участвует в избирательной деятельности.

1.14. Организация не имеет структурных подразделений. Структурные подразделения могут быть созданы по решению общего собрания, принятому большинством голосов, при наличии более половины членов организации.
2. Цель Организации
2.1. Основная цель создания Организации состоит в объединении усилий ветеранов-миротворцев в интересах консолидации общества на основе патриотического воспитания граждан, формирования у подрастающего поколения высокой духовности, глубокого чувства гражданского долга, готовности к военной службе и защите Отечества, а также укрепления ветеранской дружбы и взаимопомощи, правовой и социальной защиты ветеранов миротворческих сил, локальных войн и вооруженных конфликтов.
3. Задачи и предмет деятельности Организации
3.1. Объединение ветеранов миротворческих сил, ветеранов войн и локальных конфликтов, участников боевых действий и ветеранов вооруженных сил в интересах консолидации общества и военно-патриотической службы в вооруженных силах, возрождения лучших гражданских, военных и патриотических традиций воспитания граждан. Участие в системе общественно-государственной подготовки с военнослужащими, проходящими военную службу по призыву и контракту (о мужестве и верности воинскому долгу воинов миротворцев).

3.2. Пропаганда положительного опыта миротворческих контингентов вооруженных сил России в локализации вооруженных конфликтов, поддержании мира и безопасности в различных форматах деятельности и на основе принципов и стандартов ООН, СНГ, ОДКБ.
3.3. Изучение и популяризация опыта и особенностей подготовки, организации и проведения миротворческих операций миротворческими контингентами вооруженных сил России. Издание совместно с военно-патриотическими обществами и организациями книг и публикаций, посвященных положительному опыту миротворческих операций.
3.4. Организация и проведение работы по увековечиванию памяти военнослужащих миротворческих контингентов, погибшим при выполнении служебного долга в зонах конфликтов.

3.5. Проработка возможностей распространения статуса участников боевых действий на военнослужащих миротворческих воинских контингентов принимавших участие в локализации вооруженного конфликта на территории Приднестровья.
3.6. Совместно с миротворческими общественными организациями, выполняющими задачи гуманитарного характера, обобщать и прорабатывать опыт миротворческих контингентов ВС РФ и ПМР, выполняющих военные задачи в различных форматах международного правового поля.
4. Члены Организации их права и обязанности. Выход из состава Организации.  
4.1. Членами Организации  могут быть достигшие совершеннолетия  граждане ПМР, а также юридические лица – общественные объединения ПМР.

4.2. Прием в члены Организации осуществляется на основании заявления вступающего гражданина, а общественного объединения – на основании решения его руководящего органа. Решение о приёме в члены Организации принимает Совет Организации. 

4.3. Членам Организации – физическим лицам, вручается удостоверение и нагрудный знак с эмблемой  установленного образца. 
4.4. Члены Организации платят вступительные и членские взносы в размере, определяемом общим собранием.

5. Права членов Организации 
5.1. Избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации.

5.2. Получать информацию о проводимой Организацией  деятельности.

5.3. Принимать участие в деятельности Организации и проводимых ею мероприятиях.

5.4. Вносить предложения в руководящие и контрольные органы Организации по вопросам, связанным с ее деятельностью.

5.5. Подвергать критике деятельность выборных и исполнительных органов и должностных лиц Организации, в установленном порядке обжаловать принятые ими решения.

5.6. Получать поддержку Совета Организации в обеспечении своей профессиональной и иной деятельности, не противоречащей уставным целям объединения. 

5.7. Выйти из Организации,  направив в Совет Организации письменное заявление. При этом вступительный и членские взносы и добровольные пожертвования выбывающему члену Организации не возвращаются.

6. Обязанности членов Организации 
6.1. Содействовать проводимой Организацией работе и принимать участие в общих собраниях.

6.2. Воздерживаться от всякого действия (бездействия), способного нанести вред деятельности и репутации Организации.

6.3. Выполнять решения общего собрания и Совета Организации, принятые в рамках их компетенции.

6.4. Соблюдать положения настоящего Устава. 

6.5. Своевременно вносить вступительные и членские взносы в порядке, установленном общим собранием Организации.

7. Выход членов из состава Организации
7.1. Члены Организации прекращают свое членство в ней путем подачи соответствующего заявления в Совет Организации.

7.2. Член Организации считается выбывшим из ее состава с момента подачи соответствующего заявления.

7.3. Члены Организации могут быть исключены из нее за нарушения положений настоящего Устава, а также за действия, дискредитирующие организацию,  наносящие ей моральный или материальный ущерб, противоречащие ее цели и задачам.

8.  Почётные люди Организации
8.1. «Почётными людьми Организации», могут быть признаны, по решению  Совета Организации – ее члены, а также иные лица, не являющиеся членами Организации, внесшие значительный вклад в выполнение ее цели и задач.
8.2. Члены Организации, относящиеся к ее «Почетным людям» могут быть освобождены решением Совета Организации от уплаты членских взносов.
9. Руководящие и контрольные органы Организации 
9.1. Высшим руководящим органом Организации является общее собрание ее членов. 

9.2. Постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Организации является Совет Организации, подотчётный общему собранию.

9.3. Исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство деятельностью Организации и руководство ее Советом,  является Председатель, а в его отсутствие Секретарь Организации по решению членов Совета Организации принятого простым большинством. 

9.4. Контрольным органом Организации, является Контрольно-ревизионная комиссия. 
10. Общее собрание членов Организации 

10.1. Общее собрание членов организации созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание правомочно принимать какие-либо решения, если на нем присутствует более половины членов организации.  Форма голосования определяется общим собранием.

10.2. Внеочередное общее собрание членов организации может быть созвано по инициативе:

- Совета Организации; 

- Председателя Организации;

- Контрольно-ревизионной комиссии;

- 1/3 членов Организации; 

10.3. Общее собрание членов Организации правомочно принимать решения по любым вопросам, касающимся ее деятельности и не отнесенным к компетенции других органов управления.
К исключительной компетенции общего собрания членов организации относится:
- изменение устава организации;


- определение приоритетных направлений деятельности организации,  принципов формирования и использования  имеющихся на ее балансе средств и имущества;

- избрание Совета Организации, Контрольно-ревизионной комиссии, Секретаря Организации, Председателя Организации и досрочное прекращение их полномочий;

- определение размера, порядка и периодичности уплаты вступительных и членских взносов членами организации; 

- реорганизация и ликвидация организации.
10.4. Решения общего собрания принимаются большинством голосов, присутствующих на собрании членов организации.  Решения общего собрания по вопросам его исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством голосов – не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на собрании членов организации.

11. Совет Организации 

11.1. Постоянно  действующим коллегиальным руководящим органом Организации, является ее Совет,   который  избирается общим собранием из числа членов Организации, сроком на один  год,  в количестве, установленном общим собранием.

11.2. Совет Организации:

- контролирует и организует работу Организации,  осуществляет контроль над выполнением решений принятых общим собранием ее членов; 

- утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

- утверждает финансовый план Организации и внесение в него изменений;

- принимает решения об учреждении хозяйственных организаций, утверждает их учредительные документы;

- рассматривает и утверждает смету расходов Организации;

- распоряжается имуществом Организации; 

- утверждает штатно-должностную структуру Организации;

- готовит регламент проведения общих собраний членов Организации и выносимые на обсуждение вопросы;

- осуществляет приём в члены Организации; 

- исключает из числа членов Организации по поступившим заявлениям и за действия, несовместимые с уставной деятельностью объединения, дискредитирующие ее,  наносящие ей моральный или материальный ущерб;

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции общего собрания членов Организации.

11.2.1. Заседания Совета организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них более половины членов Совета Организации.

11.2.2. Решения Совета Организации принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.

12. Контрольно-ревизионная комиссия Организации  

12.1. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Организации, осуществляет Контрольно-ревизионная комиссия, избираемая общим собранием из числа членов Организации, сроком на один год. Количественный состав Контрольно-ревизионной комиссии, определяет общее собрание членов Организации.

12.2. Контрольно-ревизионная комиссия, осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в квартал.

12.3. Контрольно-ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

12.4. Контрольно-ревизионная комиссия, представляет результаты проведенных проверок общему собранию членов Организации, после обсуждения их на заседании Совета.

12.5. Члены Контрольно-ревизионной комиссии не могут входить в состав Совета организации и в ее исполнительные органы. 

13. Секретарь Организации 

13.1. Секретарь Организации избирается Общим собранием Организации из числа членов Совета Организации.

13.2. Ведет протоколы Общих собраний членов Организации и заседаний ее Совета.
13.3. Секретарь Организации, подотчетен Председателю и Совету Организации и обязан выполнять поручения Председателя и Совета Организации. 
13.4. Секретарь Организации, действует от имени Организации в случаях, если Председатель Организации не в состоянии выполнять свои обязанности по уважительной причине. Вопрос о временной передаче функций исполнительного органа Секретарю Организации, принимается единогласным решением Совета Организации. Секретарь Организации действует на основании доверенности, выданной ему Председателем Организации.
14. Председатель организации
14.1. Исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство деятельностью Организации и руководство ее Советом, является Председатель,  избираемый Общим собранием членов Организации сроком на один год.

14.2. Председатель организации: 

- подотчетен Общему собранию, отвечает за состояние дел Организации и правомочен решать  все вопросы, касающиеся ее деятельности,  которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания и Совета Организации;

- действует от имени Организации, представляет ее во всех учреждениях и организациях в административных границах г. Тирасполь;
- принимает решения и издает внутренние распоряжения по вопросам текущей деятельности Организации; 

- распоряжается, в пределах утвержденной Советом сметы, средствами Организации, заключает договора, осуществляет иные юридические действия от имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает банковские счета;

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;

- принимает на работу и увольняет наёмных работников, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатной структурой, утверждаемой Советом Организации;
- несет ответственность, в пределах своей компетенции, за использование средств и имущества Организации, в соответствии с ее уставными целями;

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания, а также к компетенции Совета, и Контрольно-ревизионной комиссии Организации.

16. Имущество Организации и источники его формирования
16.1. Организация может иметь в собственности строения, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях ПМР и иностранных валютах, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения ее уставной деятельности. В собственности Организации могут также находиться прошедшие государственную регистрацию издательства, средства массовой информации, созданные или приобретенные на собственные или привлеченные средства.

16.2. Собственником имущества и средств объединения,  является Организация в целом. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

16.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с законодательством ПМР может быть обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по ее обязательствам,  равно как и Организация не отвечает по обязательствам своих членов.

16.4. Источниками формирования имущества Организации являются:

- добровольные взносы и пожертвования, благотворительные и спонсорские поступления от физических и юридических лиц;

- вступительные и членские взносы членов Организации;

- кредиты банков;

- отчисления учрежденных организацией хозяйствующих субъектов;

- поступления от мероприятий, проводимых организацией,  в том числе зрелищных, спортивных и прочих;

- доходы от информационно-издательской, консультационной, рекламно-посреднической деятельности;

- дивиденды (доходы), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- поступления от других источников, не запрещенных законодательством.

 
17. Трудовые отношения в Организации
17.1. В случае необходимости, для выполнения конкретных видов работ и оказания услуг, Организация вправе привлекать физических лиц, производственные, творческие и иные коллективы, на основе индивидуальных договоров, договоров подряда, поручений, трудовых соглашений, других форм соглашений с оплатой труда в договорном размере.

 

18. Порядок внесения изменений и дополнений в устав Организации  
18.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Организации принимается 2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Организации.

18.2. Изменения и дополнения в Уставе Организации подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке и вступают в силу со дня такой регистрации.

 

19. Реорганизация и ликвидация Организации 
19.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за такое решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих на собрании ее членов. 

19.2. Имущество Организации переходит, после ее реорганизации, к вновь возникшему юридическому лицу в порядке, предусмотренном действующим законодательством ПМР.

19.3. Организация может быть ликвидирована, либо на основании решения Общего собрания, если за таковое решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих на собрании членов Организации,  либо, по решению суда. Реорганизация или ликвидация организации осуществляется в порядке, определенном законодательством ПМР.

19.4. Имущество и иные средства Организации, в случае ее ликвидации, после удовлетворения требований кредиторов, направляются на уставные цели Организации, для достижения которых она создавалась и не подлежат перераспределению между ее членами.

19.5. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший ее орган для исключения из Государственного реестра юридических лиц. 
19.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а она  прекращает свое существование, после внесения записи об этом в Государственный реестр юридических лиц.
